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Max Weber

Max Weber, 1864 yilinda Prusya’da, Erfurt'ta dogdu. 1882 yilinda He-
ildelberg Universitesi’nde hukuk 6grenimine basladi. 1884 yilinda-
ki kisa sureli askerliginin ardindan once Berlin sonra da Gottingen
Universitesi’nde 6grenimini strdirdu. 1889 yilinda doktorasini tamam-
ladi, 1891 yilinda 6gretim Uyeligi yetkisini kazand. Berlin, Freiburg, Heil-
delberg Universitelerinde ders verdi. Archiv flur Sozaialwissenchaft und
Sozaialpolitik dergisinin kuruculari arasinda yer aldl. Hastane yonetici-
ligiyle gecirdigi Birinci Dunya Savasi’nin ardindan Viyana Universitesi
Toplumbilim Kurstist’'nu kurdu, 1919 yilinda Munih Universitesi’ne gec-
ti. 1920 yilinda olda.
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GIRIS
Weber ve Dulslnce Dinyasi

OSYAL BILIMLER ICERISINDE YER ALAN BIRCOK ALANDA
s adini bir sekilde duydugumuz Weber, kimi yazarlara gore

bir labirent, kimisine gére gok yonliliigi ile 6nemli bir
kaynak, kimisine gore ise diisiince diinyasindaki engebeli bir
donemectir. 14 Haziran 1920°de hayata veda ettiginde geride
biraktiklarinin ve yasadiklarinin 56 yilin ¢ok 6tesinde oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir. Cok yonli bilim adamlarmin ku-
sagindan kabul edilen ve iktisattan sosyolojiye, tarihten felsefeye
degin birgok alanda diisiinen, iireten ve yasayan Weber, sabahlar1
yataginda Rusca 6grenmekten, Amerika seyahatinde zenci haklar
konusundaki ¢alismalara uzanan genis bir ilgi alanina sahipti. En-
telektiiel birikim elde etme hevesi dnceleri bir arayigin yansimasi
iken, yasaminin ilerleyen yillarinda bir tutkuya ve tiretme giiciine
donitismiisti. Ardinda biraktigi tamamlanmus ya da yarim kalmig
calismalari, enerjisinin kaynagi olan bu tutkunun giiciinii ortaya
koymaktadir. Sahip oldugu bu enerji, bu tutku kimi zaman onu
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yalmizhiga siiriiklerken, kimi zaman da yandaglar ve karsitlarla dolu
bir tartigma ortaminda bir fenomen olmasina neden olmustur.

Yillarca siiren hastalig ile ugrasan bir hasta, baglilik yemini et-
tigi Kayzer’e her firsatta hakaret eden bir Prusya subay1 ya da tini-
versite profesorii olarak yasaminin farkli dilimlerindeki Weber, bu
dalgalanmalar: oligarsi yanlis1 olmadan cumhuriyetgilige, liberal
ve milliyetgi bir tavirdan koyu dindarhiga kadar uzanan disiince
diinyasinda da yasamusti. Weber, kisiliginin tanimlanmasinda da
kendisini tanryanlar1 da zorda birakiyordu. Kimisine gére Weber,
ters ve soguk, kimisine gore kavgaci ve donuk, kimi iginse bastiril-
mus bir gerilim ve ruhsal ikilem sahibiydi.

Kisiligi, caligma alanindaki derinlik ve genisligi, romantik ve
gileci egilimleri ya da diger degerlendirmeler ne olursa olsun,
Weber’in sosyal bilimler alanindaki zirvelerden birisi oldugu ka-

bul edilmektedir.

Yapmis oldugu ¢alismalarda ele aldig1 konularin/temalarin bir-
birleriyle ve siirekli olarak karsilikli etkilesim igerisinde olmasi,
Weber’in anlagilmas igin yogun ve kapsamli bir ¢aligmay1 da zo-
runlu kilmaktadir.

Iktisat alaninda yapmis oldugu ¢alismalar incelendiginde bun-
lar1 ii¢ temel sorun dizisine bagl olarak ele aldigy, iliskilendirdigi
gortiliir. Weber ilk olarak; is yonetimi, finansman, fiyatlandirma
gibi unsurlar1 incelemekte, ikinci bir seride; iktisat, siyaset, din ve
teknolojiyi etkilesim anlayis: igerisinde ele almakta ve son olarak
da; ekonominin etki ve bigimlendirme giicii tizerinde durmaktadr.
Weber’e gore, sosyoloji (Freund, 1990; 178-179) toplumsal dav-
ranigin bilimi, sosyolojik sorun ise “diinya goriislerinin toplumsal
orgiitlenmeler ya da bireysel tutumlar tzerindeki etkisi sorunu”
dur. Toplumsal davranigi yorumlayarak anlama ve onun olusumu-
nu toplumsal olarak agiklamak igin ise ti¢ 6nemli terim kullanr.



BIRINCI BOLUM
“Kurulus” Kavrami ve Tirleri

URALLARLA DISARIYA KAPALI YA DA SINIRLANMI§ BiR

sosyal iligki diizenine, 6zellikle bunu saglamak iizere bir

yonetici veya “lider” ve genellikle bir idari memurlar gru-
bunun yetkili kilindig: sisteme “kurulus” denir. Bu memurlar ayni
zamanda otoritenin de temsilcileridir. Bir idari konumun ya da
idari memurlar grubunun katilimi “yonetim yetkisini” olusturur.
Bu yetki belli kriter ya da prosediirlere gére ortaya gikar. Ozel bir
durumla ilgili olarak veya belli bir siire i¢in stirekli gorevlendirme
olabilir. “Kurumsal eylem” yonetici ya da temsilciler vsitasiyla dii-
zenin kurallar1 geregince yerine getirilebilir ya da idari memurlar-
ca yonlendirildigi sekliyle tiyelerin bir eylemi olabilir.

1. Kavramla ilgili olarak, bir iligkinin sosyal karakterde mi yok-
sa, dernek tiirti mi oldugunun 6nemi yoktur. Bir kisinin otorite-
sinin bulunmasi, kurulugun kurallarini yiirtitmek dogrultusunda
* Weber’in tasariminda gok 6nemli bir yer tutan “verband” kavrami, Parsons tarafin-
dan “corporate group” olarak terciime edilmis ve bu kavramin “corporation”a goére
cok daha kapsamli oldugu icin tercih edildigi belirtilmistir. Bu tercimede “corporate

group” karsiigi olarak yeri geldikge “kurulus” ve “muessese” kavramlari kullanila-
caktir. Bu kisim Ingilizce aslinin 145-157. sayfalar arasindaki bolumun gevirisidir (C.N).
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faaliyet gosteren bir aile reisinin, bir dernek yonetim kurulunun,
bir miidiiriin, bir hitkimdarin, bir devlet bagkaninin, bir kilise li-
derinin yonetimi yeterlidir. Bu kistas sadece kurallara gore isle-
mekle kalmayip, o kurallar zor kullanarak ytiriitmek tizere kurul-
mus olmasi agisindan da 6nemlidir. Bu durum, kapali toplumsal
iligki kavramina sosyolojik bakimdan 6nemli bir yeni 6zellik ekle-
mektedir. Biitiin kapal topluluk ya da dernek iligkileri bir kurulug
olusturmaz. Mesela, erotik iligkiler ya da resmi bir otorite sistemi

olmayan akrabalik iliskisi boyledir.

2. Bir kurulusun mevcut olup olmamasi idari memurlari olsa da
olmasa da otoriteye sahip birinin (ydnetici) mevcudiyetine bag-
lidir. Daha kesin bir ifadeyle, belli kisilerin, miiessesenin kuralla-
rin1 yiriitmeye yonelik bir etkinliginin bulunmasi, gerektiginde
bu dogrultuda davranmakla yetkili kilinmug kisilerin bulunmasi
ihtimaline baglidir. Kavramin tanimlanmasi agisindan, bu miies-
sesenin neye dayali oldugu bagslangicta pek 6nemli degildir. Ge-
leneksel ya da deger bakimindan goreve adanma veya rasyonel
degerler agisindan adanma hali. Bunlarin her biri feodal baghlik
yemini, bir memur ya da hizmete sadakati icerebilir. Ote yandan,
amaca uygunluk agisindan, mesela paraya bagl ¢ikar seklinde ola-
bilir. Burada kullandigimiz terimler agisindan bakildiginda, kuru-
lus sadece bu dogrultudaki eylemlerin gergeklesme ihtimalinden
bile ortaya cikabilir. Eger bu sekilde belirli kisilerin ya da belli
bir kisinin bu tiir bir eylemi yoksa, bu terminolojiye gore sade-
ce bir miiessese/kurulus degil, basit sosyal iligki s6z konusudur.
Ote yandan, bu tiir bir eylem ihtimali oldugu siirece, sosyolojik
bir fenomen olarak davranislarini s6z konusu kurallara gore yon-
lendiren kisilerin degismesi ihtimaline ragmen, bir miiessese var
demektir. Kavram, bilingli olarak bu gercegi icerecek bigimde ta-
nimlanmugtir:












